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Spettabile 
Ente 
ERSU Sassari 
 
SUA SEDE 

 
 
Oggetto: 
Proposta di Valutazione del Direttore Generale da parte dell’OIV - Anno 2021 
 
Trasmettiamo il documento di valutazione relativo alla performance 2021. 
 

Il vigente Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) del Sistema Regione Autonoma della 

Sardegna costituito ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. C), D. Lgs. 150/2009 così come 

modificato dal D.Lgs. 74/2017, è stato nominato con Deliberazione di Giunta Regionale N. 

27/43 del 28/05/2020 ed integrato con  Delibera del Consiglio Regionale del 30 giugno 2021 

n.25/4. 

Nell’esercizio del proprio incarico l’OIV si è trovato nella funzione di dover esprimere una 
proposta di valutazione sulle attività Direttoriali del Vs. Ente per l’anno 2021. 
Il gap esistente nell’attuale impalcatura di misurazione e valutazione del ciclo della 
performance, sprovvisto per altri di un condiviso Sistema di misurazione e valutazione della 
Performance, è, appunto, la mancata omogeneizzazione del Sistema Regione che non trova 
totale ed unitaria applicazione della L.R. 31/1998 cosi come modificata e integrata dalla L.R. 
24/2014 che individua invece all’interno di un unico intorno di competenza dell’OIV della 
Regione Autonoma della Sardegna tanto l’Amministrazione regionale quanto le Agenzie e gli 
Enti.  
 
L’attività invece disorganicamente manifesta tra le varie ripartizioni del Sistema Regionale 
ingenera squilibri comparativi che di volta in volta possono riguardare uno o più delle fasi del 
ciclo “unitario” delle performance  dalla definizione degli obiettivi e della loro declinazione in 
ODR e ODO, ai sistemi di misurazione, dai sistemi di pubblicazione e quelli di valutazione 
rendendo un modesto servigio strategico all’organo di governo e riducendo da un lato gli 
stimoli alla crescita dei componenti dell’organizzazione ingenerata invece da una sana 
competizione su obiettivi sfidanti, e aggravando di un maggior dispendio di risorse ed 
incombenze le singole ripartizioni territoriali rispetto alla centralità delle funzioni garantite dal 
Sistema Regione Sardegna. 

***** 
 

Tutto ciò premesso l’OIV ha ricevuto in data 08/02/2022 dall’Ente i seguenti documenti: 
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- Determinazione del Direttore Generale n°33 del 04/02/2022 

- Relazione Conclusiva POA 2021 

- Matrice di Correlazione tra indirizzi politici e ODR/OGO 

- Schede relative agli Obiettivi Direzionali (ODR) e agli Obiettivi Gestionali Operativi 
(OGO-FASI) estratte dal sistema SAP-PS. 

 

Riscontro assegnazione obiettivi 

Premesso che in assenza di un Sistema di Misurazione Valutazione della Performance adottato 
dal Sistema Regione Sardegna l’ambito di valutazione di codesto OIV resta necessariamente 
vincolato al combinato disposto dalla Deliberazione di Giunta Regionale N. 27/43 del 
28/05/2020 secondo cui la valutazione è effettuata sulla base delle Relazioni sintetiche, 
predisposte da ciascuna partizione amministrativa, tenendo conto della misurazione dei 
risultati monitorati dall’Ufficio del Controllo di Gestione; dalla documentazione pervenuta a 
codesto OIV emerge come il POA 2021 sia stato redatto sulla base di Obiettivi Direzionali 
(ODR) stabiliti con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n°5 del 29/01/2021. 
 

Specificatamente sono stati individuati 3 ODR declinati in 7 OGO di cui 2 ODR e 6 OGO 
oggetto di valutazione: 
 
- ODR 1: Miglioramento dell'offerta quali-quantitativa dei servizi per il diritto allo studio agli 
studenti (CODICE SAP 20210001)  

OGO 1: Attivazione dell'accesso ai servizi online da parte degli studenti tramite spid e 
cie (CODICE SAP 202100011) 

OGO 2: Predisposizione aggiornamento regolamento alloggio. (CODICE SAP 
202100012) 

OGO 3: Riduzione dell’utilizzo della plastica nella mensa universitaria con la fornitura 
di borracce pluriuso agli studenti universitari. (CODICE SAP 202100013) 

OGO 4: Creazione del parcheggio per biciclette e rimessa a verde del piazzale 
antistante l’entrata principale della mensa universitaria di via dei mille. (CODICE SAP 
202100014) 

 

- ODR 2: Predisposizione procedure per miglioramento della comunicazione e della 
organizzazione dell’Ente. (CODICE SAP 20210002)  

OGO 1: Predisposizione bilancio sociale. (CODICE SAP 202100021)  

OGO 2: Analisi fabbisogni formativi del personale dipendente al fine della 
predisposizione del piano della formazione. (CODICE SAP 202100022)  

 

- ODR 3: Migliorare Miglioramento offerta   quali-quantitativa   delle strutture residenziali 
dell'Ente. (CODICE SAP 20210003) [Non soggetto a valutazione] 
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OGO 1: Contratto di Accordo Quadro per lavori di manutenzione degli impianti 
termoidraulici e contratto per servizio di ingegneria e architettura annesso. (CODICE 
SAP 202100031) [Non soggetto a valutazione] 

 

Esiti dell’Analisi Condotta 

Dall’analisi della documentazione pervenuta all’OIV ed in particolare della Relazione Finale 
POA 2021, risulta come siano stati raggiunti tutti e 2 gli ODR e tutti e 6 gli OGO da essi 
declinati, soggetti a valutazione e, è appena il caso di evidenziare come siano stati raggiunti 
anche l’ODR ed il relativo OGO non sottoposti a valutazione. 
Tutto ciò evidenziato l’OIV ritiene che tutti gli ODR ed i relativi OGO siano stati pienamente 
raggiunti.  
 

Proposta di Valutazione 

L’OIV valuta gli obiettivi dell’ERSU Sassari come pienamente raggiunti (100%) 

Cagliari, 24 maggio 2022 

I Componenti dell’OIV 
 
 
Dott.ssa Maria Sofia Pippia ___________________ 

   
 

 
Dott. Stefano Altea __________________________ 

 
 

 
Dott. Giacomo Marchiori  _____________________ 
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