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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

CONTRATTO INTEGRATIVO DI LAVORO DEL PERSONALE DIPENDENTE, ESCLUSO QUELLO
CON QUALIFICA DIRIGENZIALE, DELLENTE REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO

UNIVERSITARIO DI SASSARI. /\/ﬁ/

La RSU e i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del Contratto Collettivo

L’Ente rappresentato dal Direttore Generale dott.ssa Maria Assunta Serra

Regionale di Lavoro:
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Le parti come sopra rappresentate sottoscrivono il seguente Contratto Collettivo Integrativo di

Lavoro del personale dipendente, escluso quello con qualifica dirigenziale, dell’Ente Regionale per
il diritto allo Studio Universitario di Sassari.

Art. 1
Il presente accordo € valido dalla data della sua sottoscrizione definitiva e modifica, nelle parti

espressamente indicate, il vigente Contratto Collettivo Integrativo di Lavoro per il personale
dipendente non inquadrato nella qualifica dirigenziale del’Ente Regionale per il diritto allo Studio

Universitario di Sassari.

Art. 2
L’art. 11 bis del CCIL sottoscritto il 25/05/2010, come modificato dal CCIL sottoscritto il 21/1 0/2011,
e sostituito dal seguente:

“Orario di lavoro settore Gestione Attivita Alloggio e Servizi agli Studenti”

Il personale assegnato al settore Gestione Attivita Alloggio e Servizi agli Studenti che presta
servizio di portierato nelle residenze universitarie durante i periodi di apertura delle stesse &
inserito in turni di lavoro avvicendati articolati, in deroga a quanto previsto dal comma primo
dell'art. 34 CCRL vigente, nelle fasce orarie 7,00/13,00 (turno antimeridiano), 13,00/19,00 (turno
pomeridiano) dal lunedi al sabato.

Al personale che presta servizio su turni compete la maggiorazione oraria prevista dal comma
secondo dell’art. 34 CCRL vigente.
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Nei soli periodi di chiusura delle residenze universitarie il personale sopra citato che presta servizio
di portierato osserva I'orario di lavoro flessibile con articolazione della prestazione settimanale su
cinque giornate lavorative (dal lunedi al venerdi) e due rientri pomeridiani, come disciplinato
dall'art. 31 del vigente CCRL e dall'art. 11 del presente accordo.

Art. 3
L’art. 11 ter del CCIL softtoscritto il 25/05/2010, come modificato dal CCIL softtoscritto il 21/10/2011,
e sostituito dal seguente:
“Orario di lavoro settore Mensa, Magazzino e Controllo di Qualita”

Il personale assegnato al settore Mensa, Magazzino e Controllo di Qualita che svolge attivita di
preparazione dei pasti (cucina) e attivita strettamente connessa alla distribuzione degli stessi e,
precisamente, il controllo degli accessi alle sale mensa (tornelli), durante i periodi di apertura delle
mense universitarie € inserito in turni di lavoro avvicendati articolati come di seguito descritto:

Turno_antimeridiano: il personale addetto alla cucina e ai tornelli presta servizio dalle 9,00 alle

15,00 dal lunedi al sabato ad eccezione di una unita fra quelle addette alla cucina che, secondo
una rotazione settimanale, effettua I'orario dalle 8,00 alle 15,12 (ore 7,12 giornaliere) dal lunedi al
venerdi.

Turno pomeridiano: il personale addetto alla cucina e ai tornelli presta servizio dalle 15,15 alle

21,15 dal lunedi al sabato ad eccezione di una unita fra quelle addette alla cucina che, secondo
una rotazione settimanale, effettua I'orario dalle 14,00 alle 21,12 (ore 7,12 giornaliere) dal lunedi al
venerdi.

Al personale che presta servizio su turni compete la maggiorazione oraria prevista dal comma
secondo dell'art. 34 CCRL vigente per le ore pomeridiane.

Nei soli periodi di chiusura delle mense universitarie il personale sopra citato che svolge attivita di
preparazione dei pasti (cucina) e attivita di controllo degli accessi alle sale mensa (tornelli) osserva
I'orario di lavoro flessibile con articolazione della prestazione settimanale su cinque giornate
lavorative (dal lunedi al venerdi) e due rientri pomeridiani, come disciplinato dall’'art. 31 del vigente
CCRL e dall’art. 11 del presente accordo.

Il personale assegnato al settore Mensa, Magazzino e Controllo di Qualita che svolge attivita di
macelleria osserva I'orario dalle 8,00 alle 15,12 dal lunedi al venerdi.

Il personale assegnato al settore Mensa, Magazzino e Controllo di Qualita addetto al magazzino
osserva l'orario dalle 8,00 alle 14,00 dal lunedi al venerdi con due rientri pomeridiani a settimana.

Il restante personale assegnato al settore Mensa, Magazzino e Controllo di Qualita che svolge
attivita di coordinamento della struttura o attivita amministrativa di supporto organizzativo osserva
I'orario di lavoro flessibile con articolazione della prestazione settimanale su cinque giornate
lavorative (dal lunedi al venerdi) e due rientri pomeridiani, come disciplinato dall’art. 31 del vigente

CCRL e dall'art. 11 del presente accordo. o
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