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Deliberazione n. 21/21

OGGETTO: Aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e programma per la
Trasparenza (PTPCT) per il triennio 2021/2023.

L'anno duemilaventuno in data 14 maggio alle ore 10:15, presso gli uffici del’ERSU in Via Coppino n° 18, a
Sassari, e stato convocato il Consiglio di Amministrazione nelle persone:

P A
Massimo Sechi Presidente X
Giovanni Maria Cubeddu Consigliere X
Giovanni Antonio Ruzzittu Consigliere X
Ciriaco Carru Consigliere X
Paolo Delogu Consigliere X

Svolge le funzioni di Segretario il dott. Antonello Arghittu, Direttore generale dell’Ente. Constatata la
presenza del numero legale il Presidente dichiara aperta la seduta.

E.R.S.U. Ente Regionale per il diritto allo Studio Universitario
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DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Oggetto: Aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e programma per la Trasparenza
(PTPCT) per il triennio 2021/2023

Il Presidente richiama I'art. 1, comma 8, della legge n. 190/2012, cosi come sostituito dall'art. 41, comma 1, lett. g),
D.lgs. 25 maggio 2016, n. 97.

Precisa che, ai fini dell'adozione dei piani triennali (P.T.P.C.T.), I'Autorita Nazionale Anticorruzione emana
periodicamente gli atti di indirizzo per 'applicazione a livello nazionale della normativa in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza, onde coordinare |'attuazione delle strategie ai fini della prevenzione e del contrasto alla
corruzione e all'illegalita nella pubblica amministrazione (art. 1, comma 4, lett. a), legge n. 190/2012).

Evidenzia che in attuazione del quadro generale delineato dall'Autorita attraverso il Piano Nazionale Anticorruzione
2019 (PNA 2019), la Giunta regionale - quale organo di indirizzo chiamato ad avere un ruolo proattivo nella definizione
delle strategie di gestione del rischio corruttivo a livello regionale e pertanto a delineare gli obiettivi strategici, che
costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico gestionale e del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione per I'Amministrazione, gli enti, le agenzie, le aziende e gli istituti regionali che costituiscono
il sistema Regione, come definito dall'art. 1, comma 2-bis, della L.R. n. 31/1998 - ha definito con propria deliberazione
n.7/12 del 26/02/2021 gli obiettivi strategici di seguito riportati, che 'ERSU, ha fatto propri, con deliberazione consiliare
n. 8 del 12/03/2021:

1. individuazione a livello generale del grado di esposizione al rischio di corruzione per I'amministrazione e
potenziamento degli interventi organizzativi a carattere generale, volti a prevenire il medesimo rischio, dando
seguito alle misure gia previste ed attuate nella precedente pianificazione ed in particolare:

a) implementazione continua del sistema di analisi e mappatura dei processi secondo un approccio flessibile
e progressivo, graduale e selettivo, migliorando il coinvolgimento dei dipendenti in termini di
partecipazione attiva al processo di autoanalisi organizzativa e di mappatura dei processi, nonché in sede
di definizione delle misure di prevenzione e di attuazione delle stesse;

b) valutazione per specifiche materie o unita organizzative a maggiore rischio corruttivo dei rischi insiti nei
singoli processi o gruppi di processo e adozione di specifiche misure finalizzate ad arginare i fenomeni di
cattiva amministrazione o corruzione;

2. rafforzamento delle azioni di formazione destinate al personale e ripianificazione degli interventi formativi gia
previsti, anche alla luce delle nuove esigenze in materia di prevenzione della corruzione;

3. individuazione di nuovi strumenti di natura anticipatoria-preventiva rispetto a qualsiasi posizione che
potenzialmente possa minare il corretto agire amministrativo e compromettere, anche in astratto,
I'imparzialita richiesta al dipendente pubblico nell'esercizio del potere decisionale;

4. efficientamento continuo del sistema delle pubblicazioni obbligatorie, intese come livelli essenziali delle
prestazioni di trasparenza e prevenzione della cattiva amministrazione e della corruzione proseguendo con gli
interventi di ampliamento e miglioramento della trasparenza attraverso l'implementazione ed evoluzione della
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale, in un'ottica di partecipazione attiva degli
stakeholder e garanzia del diritto alla conoscenza ed interazione da parte delle componenti della societa civile,
di maggiore accessibilita dei dati e delle informazioni e diversificando I'offerta conoscitiva;

5. riconoscimento di un ruolo proattivo e fondamentale in capo ai referenti del RPCT nelle singole unita
organizzative, con azioni mirate a rafforzare la Rete dei referenti quale strumento fondamentale per un efficace
svolgimento dei compiti del RPCT;

6. valorizzazione della fase di monitoraggio e valutazione delle misure di prevenzione del rischio, dell'effettiva
attuazione e della reale efficacia delle azioni messe in campo, quale espressione di un sistema di miglioramento
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e apprendimento continuo, integrato con il ciclo delle performance organizzative ed individuali, al quale deve
seguire necessariamente un ciclo continuo di miglioramento delle performance della funzionalita complessiva
del sistema di prevenzione.

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Sulla base dei citati obiettivi strategici & stato elaborato dal RPCT I'aggiornamento al PTPCT (Piano per la prevenzione
della corruzione e programma della trasparenza) per il triennio di riferimento 2021/2023, trasmesso al Direttore
Generale per competenza.

Il Presidente cede dunque la parola al Direttore Generale il quale illustra il Piano che & basato sugli obiettivi stabiliti dalla
DGR n. 7/12 del 26/02/2021 pil volte citati.

Si apre la discussione:
omissis
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la legge regionale 30 settembre 1987, n. 37, “Norme per I'attuazione del diritto allo studio nelle Universita della
Sardegna”;

VISTO il D.P.G.R. n. 53 del 07/06/2018 relativo alla nomina del Consiglio di Amministrazione dell’ERSU di Sassari,
come modificato all’art. 4, inerente la durata in carica del componente eletto dagli studenti, dal D.P.G.R. n. 59
del 13/06/2018;

VISTO il D.P.G.R. n. 14 del 11/02/2021 relativo alla nomina del rappresentante degli studenti nel Consiglio di
Amministrazione dell’ERSU di Sassari per il biennio 2020-2022;

VISTO il D.P.G.R. n. 69 del 24/07/2018 in cui, con le motivazioni contenute nella deliberazione della Giunta regionale n.
36/8 del 17 luglio 2018, al dott. Antonello Arghittu, sono prorogate le funzioni di direzione generale dell’Ente
regionale per il diritto allo studio universitario (E.R.S.U.) di Sassari fino alla scadenza di cinque anni decorrenti
dalla data del decreto del Presidente della Regione n 49 del 12 agosto 2016 (11 agosto 2021);

VISTO il D.Igs. n. 97/16 del 19 marzo 2016 mod. e int.;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 7/12 del 26/02/2021 che definisce gli obiettivi strategici di cui alle
premesse, costituenti linee di indirizzo per I’Amministrazione regionale Enti, Agenzie, le aziende e gli istituti
regionali che costituiscono il sistema Regione, come definito dall'art. 1, comma 2-bis, della L.R. n. 31/1998;

VISTA la propria, precedente deliberazione consiliare n.8/21 del 12/03/2021 emanata in recepimento dei citati obiettivi
strategici;

VISTO il D.Igs. n. 33 del 14 marzo 2013 mod. e int.;

VISTA L.R. n. 24/2016 “Norme sulla qualita della regolazione e di semplificazione dei procedimenti amministrativi”;

ESAMINATO l'aggiornamento al Piano per la prevenzione della corruzione e programma della trasparenza nel triennio
di riferimento 2021/2023, inclusivo di:

a) allegato 1) afferente ai risultati a consuntivo riferiti al grado di attuazione del Piano per I’'anno 2020;

b) allegato 2) relativo alle modalita di pubblicazione nel sito istituzionale delllEnte nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;

c) allegato 3) che riporta I'elenco dei referenti a supporto dell’attuazione del Piano;

UDITO il Direttore Generale che ne espone i concetti e precetti fondamentali, sottolineando che anche per il descritto
triennio di riferimento si rende necessaria la nomina dell’RPCT e propone il differimento della predetta nomina
all’acquisizione in organico di una nuova figura dirigenziale a copertura della posizione vacante;

RITENUTO di poterne condividere i contenuti e di poter approvare la proposta del Direttore Generale in merito al
differimento della nomina del nuovo RPCT;

RITENUTO pertanto di dover procedere in conseguenza;

Delibera all’'unanimita
Le premesse fanno parte integrante del presente dispositivo e pertanto:

1. Diapprovare I'aggiornamento al Piano di prevenzione della corruzione e programma per la trasparenza per il
triennio di riferimento 2021/2023 ed i suoi allegati, nella specie:
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a) allegato 1) afferente ai risultati a consuntivo relativi al grado di attuazione del Piano per I'anno 2020;

b) allegato 2) relativo alle modalita di pubblicazione nel sito istituzionale dell’Ente nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;

c) allegato 3) che riporta I’elenco dei referenti a supporto dell’attuazione del Piano;
tutti allegati al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale.

2. Di differire la nomina del nuovo RPCT sino all’acquisizione della nuova figura dirigenziale a copertura della
vacanza in organico.

3. Didare mandato al Direttore Generale per gli atti attuativi conseguenti.

Il Direttore Generale

Il Presidente
Antonello Arghittu

Massimo Sechi
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