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REGIONE AUTONGMA DE SARDIGNA
REGIGNE AUTCNOMA DRILA SARDEGNA

ASSESSORADU DE 508 AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE 84 REGIONE
ASSESEORATO DEGLI AFFAR! GENERALL PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

Organismo indipendente di valutazione dei risuitati dei dirigenti di vertice del sisterna Regione

Spettabile
Enee
ERSU Sassari

SUA SEDE

Oggetto:
Proposta di Valutazione del Direttore Generale da parte defPOIV - Anno 2022

Ttasmettiamo il documento di valutazione relativo alla performance 2022,

Il vigente Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) del Sistema Regione Autonoma della
Sardegna costituito ai sensi dell'art. 14, comma 4, lett. C), D. Lgs. 150/2009 cosl come
modificato dal D.Lgs. 74/2017, ¢ stato nominato con Deliberazione di Giunta Regionale N.
27/43 del 28/05/2020 ed integrato con Delibera del Consiglio Regionale del 30 giugno 2021
n.25/4.

Nell’esercizio del proprio incarico FOIV i & trovato nella funzione di dover esprimere una
proposta di valutazione sulle attivitd Direttoriali del Vs. Ente per Panno 2022.

It gap esistente nellattuale impalcatura di misurazione e valutazione del ciclo della
performance, sprovvisto per alei di un condiviso Sistema di misutazione ¢ valutazione della
Performance, &, appunto, la mancata omogeneizzazione del Sistema Regione che non wova
torale ed unitatia applicazione della LR. 31/1998 cosi come modificata e integrata dalla LR,
24/2014 che individua invece allinterno di un unico intorno di competenza dell’OIV della
Regione Autonoma dells Sardegna tanto PAmministrazione tegionale quanto le Agenzie e ghi
Enti.
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L'attivita invece disorganicamente manifesta tea Je varie ripartizioni del Sistema Regionale
ingenera squilibti comparativi che di volta in volta possono siguardate uno o pit delle fasi del
ciclo “unitaric” delle performance dalla definizione degli obiettivi e della loro declinazione in
ODR e OGO, ai sistemi di misurazione, dai sistemi di pubblicazione e quelli di valutazione
. rendendo un modesto servigio strategico all'organo di govemo e tiducendo da ua lato glt 3
| stimoli alla crescita dei componenti dell'organizzazione ingenerata invece da una sana o,
competizione su obiettivi sfidanti, ¢ aggravando di un maggior dispendio dl risorse ed ?
incombenze le singole ripartizioni territoriali rispetto alla centalitk delle funzioni garantite dal
Sistema Regione Sardegna.

xokatok i
Tutto cié premesso POIV ha ficevuto in data 01/02/2023 daliEnte i seguenti documenti: i
- Determinazione del Direttore Generale n. 9 del 31/01/2023.

- Relazione conclusiva POA 2022, -
- Matrice di correlazione obiettivi raggiunti. _
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RRGRIME SATCROMA SELA SARDIGNA

ABFESEORADI UE SO% AFARIOS GENRRALES, FRREGHALE B REFTIMA DB 54 REGIDNE
ASSESSURATI OEGLY AFFAR) QENERALI, PERSOMALE E RIFLIRMA DELL A REGIONE

Qrgamsma indipzntents di valutazione

- Report obiettivi a consuntivo Direzione Generale.
- Report obiettivi a consuntive Servizio Amministrativo,
- Reporr obiettivi a consuntivo Servizio Utenze.

Riscontro assegnazione obiettivi

Premesso che in assenza di un Sisterna di Misurazione Valutazione della Performance adottato
dal Sistema Regione Sardegna Pambito di valutazione di codesto OIV resta necessariamente
vincolato al combinato disposto dalla Deliberazione di Giunta Regionale N. 27/43 del
28/05/2020 secondo cui la valutazione & effettuata sulla base delle Relazioni sintetiche,
predisposte da ciascuna partizione amministrativa, tenendo conto della misurazione dei
risultat monitorati dali*Ufficio del Controllo di Gestione; dalla documentazione pervenuta a
codesto OV emerge come il POA 2022 sia seato redatto, sulla base delle linee
programmatiche di mandato approvate con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione
n®Y, del 11/03/2022, ed approvato con Determinazione del Diretrore generale n®131 del
28/06/2022.

Specificatamente sono stati individuati 3 ODR declinati in 7 OGO di cui 2 ODR e 6 OGO
oggetto di valutazione:

- ODR 1: Predisposizione procedure per miglioramento efficienza ed economicitd dellattivita
dell’Ente
OGO 1: Predisposizione fascicolo fabbricato su edificio tipo

OGO 2: Adeguamento posizione assicurativa dei dipendenti in regime di TFR con
integrazione dati su posizioni tabellari TFR e variabili TFR su portale INPS

OGO 3 Ricognizione degli studend debitori dell'ente per il caleolo esatto del credito
da mantenete in bilancio e lo studio di procedure per eventuali recuperi

OGO 4: Informatizzazione di tutte le riftunce ai benefici BRSU che al momento
vengono gestite interamente in forma cattacea

OGO 5 Piano Triennale di Fabhisogno del Personale 2021-2023: avvio procedure di
recluatamento del personale per I'annto 2022 e dei procedimenti amministrativi connessi

- ODR 2: Miglioramento offerta quali-quantitativa dei sexvizi agli studenti
OGO 1: Installazione asciugatrici nelle residenze per migliorare la qualiti servizi

OGO 2: Completamento servizi green ed eliminazione plastica attraverso ACqUISto
bicchieti in vetro ¢ ottimizzazione delle attivits produttive con acquisto di macchina
lavapentole

- ODR 3 Predisposizione procedure per miglioramento della comunicazione e della
osganizzazione dellente Non soggetto 2 valutazione]

OGO 1: Aggiornamento del regolamento per Futilizzo delle sale Non soggetto a
valutazione] :

OGO 2: Predisposizione linee guida per il sito [Non soggetto a valutazione]
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Organisma indipendente ¢ valulazione

OGO 3 Predisposizione connessione, apparati di rete e telefonici per la nuova
residenza ERSU Viale Adua ex Brigata Sagsari [Non soggetto a valutazione]

Esiti del’Analisi Condotta

Dall'analisi della documentazione pervenuta all’OIV ed in particolare della Relazione Finale
POA 2022, risulta come siano stat raggiunti tutti ¢ 2 gli ODR e tutd ¢ 7 gli OGO da essi
declinati, soggert a valutazione e, & appena i caso di evidenziare come siano stati raggiunti
anche FODR ed i 3 relativi OGO non sottoposti a valutazione.

Tutto ¢id evidenziato POIV sitiene che tutti g ODR ed i relativi OGO siano stati pienamente
taggunti.

Proposta di Valutazione
2OV valuta glhi obiettivi delPERSU Sassari come pienamente raggiunti (100%)
Caghiari, 05 maggio 2022

I Componenti deiQIV

Dott. Giacomo Marchiosn




