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i Decreti del Presidente della Regione Sardegna n. 1 del 5 gennaio 2024 e n. 2 del 8

gennaio 2024 con i quali si è provveduto alla costituzione del Consiglio di

Amministrazione dell’Ente;

VISTI

il D.Lgs n. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi;

VISTO

la L.R. n. 31/1998 sulla disciplina del personale regionale e dell’organizzazione degli

uffici della Regione e degli Enti del comparto unico di contrattazione collettiva

regionale;

VISTA

la L.R. n. 20/1995 che detta norme in tema di semplificazione e razionalizzazione

dell'ordinamento degli Enti strumentali della Regione sarda;

VISTA

la L.R. n. 37/1987 che detta le norme per l’attuazione del diritto allo studio nelle

Università della Sardegna e istituisce gli Enti Regionali per il diritto allo Studio

Universitario (E.R.S.U.) cui affida le azioni e misure volte a rendere effettivo tale

diritto;

VISTA

Selezione pubblica, per titoli ed esame, per il reclutamento a tempo determinato e

pieno di n. 2 unità di categoria C, livello economico C1, istruttore amministrativo, in

esecuzione della deliberazione consiliare ERSU SS n. 63/25 del 07/10/2025 con la

quale sono state programmate le assunzioni a tempo determinato finanziate

nell'ambito del PR Sardegna FSE 2021-2027 (Calendario 2/2025) - CUP:

D81I25000310002 Contributo regionale (Pos. fin. SC08.6644 del CdR 00.11.02.02) -

CUP: D81I25000320002, Convenzione per il finanziamento di Borse di studio e

azioni di sostegno a favore di studenti capaci e meritevoli, privi di mezzi, inclusi gli

studenti con disabilità, relativi all'anno accademico 2025/2026, di cui alla D.G.R. n. 38

/14 del 16.07.2025 APPROVAZIONE GRADUATORIA VALUTAZIONE TITOLI

Oggetto:

00-02-00 - Direzione Generale
00-02-01 - Servizio Amministrativo

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
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la determinazione del Direttore generale n. 316 del 01/04/2026 con la quale si è

proceduto alla nomina della commissione esaminatrice ai sensi dell’art. 6 dell’avviso

composta come indicato a seguire:

Antonio Zara - direttore generale dell’E.R.S.U. di Sassari - Presidente,

Antonio Francesco Temussi, direttore del Servizio amministrativo dell’E.R.S.U. di

Sassari- Componente,

Katia Manca, funzionaria amministrativa dell’E.R.S.U. di Sassari – Componente,

componente aggiunta dott.ssa Fatima Uras, dottoressa in Mediazione linguistica e

culturale per l’accertamento della conoscenza della lingua inglese,

VISTA

integralmente la determinazione del Direttore generale F.F. n. 1148 del 16/12/2025

con la quale, in esecuzione della deliberazione consiliare n. 63/25 del 07/10/2025, è

stata indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame, per il reclutamento a tempo

determinato e pieno di n. 2 istruttori amministrativi (categoria C - livello economico

C1) da assegnare in via esclusiva alla realizzazione dell’intervento finanziato in forza

della Convenzione per il finanziamento di borse di studio e azioni di sostegno a

favore di studenti capaci e meritevoli privi di mezzi, inclusi gli studenti con disabilità

relativi all’anno accademico 2025/2026 PR Sardegna FSE+ 2021-2027, siglata il 07

/08/2025, in attuazione della Deliberazione di Giunta Regionale n. 38/14 del 16/07

/2025 ed è stato altresì approvato il relativo avviso di selezione pubblica;

RICHIAMATA

la Deliberazione del Consiglio di amministrazione dell’E.R.S.U. di Sassari n. 69 del

28.11.2025, concernente “Approvazione bilancio di previsione per competenza e

cassa 2026 e competenza 2027 e 2028 e relativi allegati” divenuta esecutiva a

seguito di nulla osta ai sensi della L.R. 15 maggio 1995, n. 14 e smi. rilasciato con

Delibera di Giunta regionale n. 68/21 del 31.12.2025;

VISTA

la deliberazione del Direttore Generale n.161 del 17.12.2024 con cui, in attuazione

del PIAO di E.R.S.U. Sassari 2024-26 approvato con deliberazione del Consiglio di

Amministrazione n.21 del 23.04.2024 e successivo parere favorevole da parte

della Regione Autonoma della Sardegna è stato acquisito in ruolo a tempo pieno e

Indeterminato il Dott. Avv. Antonio Francesco Temussi mediante mobilità volontaria

da altra amministrazione;

VISTA
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che nella seduta del 04/05/2026, la Commissione esaminatrice all’esito della

istruttoria relativa ai titoli professionali di cui all’art. 7 punto C così come riportato nel

verbale “valutazione titoli”, ha provveduto alla predisposizione della tabella con i

punteggi attribuiti a ciascun candidato;

ATTESO

che la commissione all’esito della stessa seduta del 17/04/2026 ha stilato l’elenco dei

candidati (Allegato n. 2) con indicazione dei punteggi provvisori a ciascuno attribuiti

ordinato in ragione del punteggio totale (somma dei punteggi analitici), ammettendo

tutti i 75 candidati al colloquio;

DATO ATTO

che nella seduta del 17/04/2026, la Commissione esaminatrice, così come riportato

nel verbale “Insediamento e valutazione titoli” della suddetta sessione ha provveduto

all’esame delle prescrizioni dell’Avviso relative alle modalità di dichiarazione e

documentazione dei titoli da parte dei candidati, alla valutazione degli stessi a norma

dell’art. 7 dell’Avviso per i candidati inclusi nell’elenco allegato A alla determinazione

del Direttore del Servizio Amministrativo n. 242 del 10/03/2026 e ha stabilito tra le

altre cose, con riguardo alla attribuzione dei punteggi per i titoli professionali come

indicati alla lettera C dell’art. 7 dell’Avviso, di accertare preliminarmente, per ciascun

servizio dichiarato, ma carente di elementi descrittivi sulla attività svolta, la

riconducibilità degli stessi a interventi FSE attraverso richiesta formale di puntuali

specificazioni circa le esperienze lavorative dichiarate nell’alleato B alla domanda;

ATTESO

integralmente le proprie determinazioni nn. 242 del 10/03/2026 e 250 del 12/03/2026

con le quali sono stati approvati gli elenchi dei candidati ammessi con riserva e non

ammessi alla selezione, come da allegati A e B da cui si evince che sono stati

ammessi con riserva alla selezione complessivamente n. 75 candidati;

RICHIAMATE

componente aggiunto Alessandro Nigra, funzionario tecnico dell’E.R.S.U. di Sassari

per l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle

applicazioni informatiche più diffuse

componente aggiunta dott.ssa Clara Farina per l’accertamento della conoscenza

della lingua sarda;

Sandra Barbacini, funzionario amministrativo dell’E.R.S.U. di Sassari, segretaria

verbalizzante
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altresì dell’assenza di conflitto di interessi dello scrivente e dei dipendenti che hanno

preso parte al provvedimento, ai sensi dell’art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013; che è

stata rispettata la forma di tutela della privacy; che il presente provvedimento sarà

assoggettato alle procedure finalizzate all’assolvimento degli obblighi in tema di

trasparenza e di pubblicazione (d.lgs. 33/2013);

DATO ATTO

la tabella con i punteggi attribuiti a ciascun candidato a conclusione dell’istruttoria

relativa ai titoli professionali di cui all’art. 7 punto C;

VISTA

DETERMINA

per le motivazioni in premessa da intendersi qui integralmente richiamate

• di prendere atto dell’elenco dei punteggi attribuiti dalla commissione a ciascun candidato ordinato in

ragione del punteggio totale (somma dei punteggi analitici) come stabilito e riportato nel verbale del

04/05/2026;

• di allegare l’elenco dei candidati così definito al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

• di disporre la pubblicazione sul sito internet istituzionale www.ersusassari nella sezione dedicata del

elenco dei punteggi definitivi a ciascun candidato attribuiti ordinato in ragione del punteggio totale

mediante anonimizzazione delle informazioni;

• di dare atto che l’ammissione alla selezione in oggetto è effettuata con riserva di verifica del

possesso dei requisiti di partecipazione dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione ai

sensi del DPR 445/2000, fermo restando che l’esclusione dal concorso può essere disposta in

qualsiasi momento per difetto dei requisiti;

• di trasmettere la presente determinazione, unitamente alla documentazione relativa al concorso di

cui all’oggetto, alla commissione esaminatrice per gli adempimenti successivi;

• di trasmettere la presente determinazione al Servizio Amministrativo per il seguito di competenza e

di darne comunicazione al Presidente dell’Ente.

Il Direttore del Servizio Amministrativo                     

Dott. Antonio Francesco Temussi                       

(firmato digitalmente ai sensi D.Lgs n. 82/2005)          
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Siglato da :

GIOVANNA MARIA DEMONTE
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