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i Decreti del Presidente della Regione Sardegna n. 1 del 5 gennaio 2024 e n. 2 del 8

gennaio 2024 con i quali si è provveduto alla costituzione del Consiglio di

VISTI

il D.Lgs n. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi;

VISTO

la L.R. n. 31/1998 sulla disciplina del personale regionale e dell’organizzazione degli

uffici della Regione e degli Enti del comparto unico di contrattazione collettiva

regionale;

VISTA

la L.R. n. 20/1995 che detta norme in tema di semplificazione e razionalizzazione

dell'ordinamento degli Enti strumentali della Regione sarda;

VISTA

la L.R. n. 37/1987 che detta le norme per l’attuazione del diritto allo studio nelle

Università della Sardegna e istituisce gli Enti Regionali per il diritto allo Studio

Universitario (E.R.S.U.) cui affida le azioni e misure volte a rendere effettivo tale

diritto;

VISTA

Selezione pubblica, per titoli ed esame, per il reclutamento a tempo determinato e

pieno di n. 2 unità di categoria C, livello economico C1, istruttore amministrativo, in

esecuzione della deliberazione consiliare ERSU SS n. 63/25 del 07/10/2025 con la

quale sono state programmate le assunzioni a tempo determinato finanziate

nell'ambito del PR Sardegna FSE+ 2021-2027 (Calendario 2/2025) - CUP:

D81I25000310002 Contributo regionale (Pos. fin. SC08.6644 del CdR 00.11.02.02) -

CUP: D81I25000320002, Convenzione per il finanziamento di Borse di studio e

azioni di sostegno a favore di studenti capaci e meritevoli, privi di mezzi, inclusi gli

studenti con disabilità, relativi all’anno accademico 2025/2026, di cui alla D.G.R. n. 38

/14 del 16.07.2025 – APPROVAZIONE ATTI DELLA SELEZIONE E

GRADUATORIA.

Oggetto:

00-02-00 - Direzione Generale

IL DIRETTORE GENERALE
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la propria determinazione n. 316 del 01/04/2026 con la quale è stata nominata la

Commissione di valutazione ai sensi dell’art. 6 dell’avviso composta come indicato a

seguire:

• Antonio Zara, direttore generale dell’E.R.S.U. di Sassari, in qualità di Presidente

• Antonio Francesco Temussi, direttore del Servizio amministrativo dell’E.R.S.U.

di Sassari, in qualità di componente,

• Katia Manca, funzionaria amministrativa dell’E.R.S.U. di Sassari, in qualità di

componente;

• Alessandro Nigra, funzionario tecnico dell’E.R.S.U. di Sassari, componente

VISTA

integralmente la determinazione del Direttore generale F.F. n. 1148 del 16/12/2025

con la quale, in esecuzione della deliberazione consiliare n. 63/25 del 07/10/2025, è

stata indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame, per il reclutamento a tempo

determinato e pieno di n. 2 istruttori amministrativi (categoria C - livello economico

C1) da assegnare in via esclusiva alla realizzazione dell’intervento finanziato in forza

della Convenzione per il finanziamento di borse di studio e azioni di sostegno a

favore di studenti capaci e meritevoli privi di mezzi, inclusi gli studenti con disabilità

relativi all’anno accademico 2025/2026 PR Sardegna FSE+ 2021-2027, siglata il 07

/08/2025, in attuazione della Deliberazione di Giunta Regionale n. 38/14 del 16/07

/2025 ed è stato altresì approvato il relativo avviso di selezione pubblica per titoli e

colloquio;

RICHIAMATA

la Deliberazione del Consiglio di amministrazione dell’E.R.S.U. di Sassari n. 69 del

28.11.2025, concernente “Approvazione bilancio di previsione per competenza e

cassa 2026 e competenza 2027 e 2028 e relativi allegati” divenuta esecutiva a

seguito di nulla osta ai sensi della L.R. 15 maggio 1995, n. 14 e smi. rilasciato con

Delibera di Giunta regionale n. 68/21 del 31.12.2025;

VISTA

il Decreto della Presidente della Regione Sardegna n. 1 del 02/01/2026 con il quale

sono state conferite all’Ing. Antonio Zara le funzioni di Direttore Generale dell’Ente

Regionale per il diritto allo Studio Universitario di Sassari;

VISTO

Amministrazione dell’Ente;
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ATTESO

la Determinazione del DSA n. 398 del 07.05.2026 con la quale si è preso atto dei

punteggi attribuiti dalla Commissione a ciascun candidato, ordinati in ragione del

punteggio totale quale somma dei punteggi analitici   come stabilito e riportato nel

verbale del 04.05.2026 e si è disposta la pubblicazione sul sito internet istituzionale

dell' Ente;

VISTA

che nelle sedute del 17/04/2026 e 04/05/2026, la commissione di valutazione, così

come riportato nei verbali delle relative operazioni, ha provveduto:

• ai sensi dell’art. 7 dell’avviso, per ciascuno dei n. 75 candidati inclusi nell’

elenco allegato A alle determinazioni del Direttore del Servizio Amministrativo

nn. 242 del 10/03/2026 e 250 del 12/03/2026, all’esame della relativa domanda

con gli eventuali documenti allegati ed alla valutazione dei titoli ivi dichiarati

attribuendo il punteggio stabilito ai punti A, B e C dell’art.7 dell’avviso;

• a stilare l’elenco dei candidati, allegato al verbale del 04/05/2026, con

indicazione dei punteggi a ciascuno attribuiti a norma dei punti A, B e C dell’art.

7 dell’avviso in ragione del punteggio totale attribuito (somma dei punteggi

analitici) e con indicazione per ciascun candidato delle motivazioni circa la

eventuale non attribuzione di punteggio in ordine a titoli dichiarati;

• a stabilire la data, i criteri, le modalità di svolgimento e convocazione del

colloquio di cui all’art. 8 dell’avviso;

ATTESO

esperto per l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e

delle applicazioni informatiche più diffuse;

• Fatima Uras, dott.ssa in Mediazione linguistica e culturale componente esperta

per l’accertamento della conoscenza della lingua inglese;

• Clara Farina, componente esperta per l’accertamento della conoscenza della

lingua sarda;

• Sandra Barbacini, funzionaria amministrativa dell’E.R.S.U. di Sassari, in qualità

di segretaria verbalizzante;
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altresì dell’assenza di conflitto di interessi dello scrivente e dei dipendenti che hanno

preso parte al provvedimento, ai sensi dell’art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013; che è

DATO ATTO

che, come specificato nella nota RAS-Ufficio del Responsabile per la prevenzione

della corruzione e la trasparenza, prot. n. 649 del 17/10/2023, “PUBBLICAZIONI

OBBLIGATORIE – Procedure concorsuali e graduatorie – Ambito applicativo dell'art.

l’obbligo di pubblicazione dei dati personali sussiste solo per i19 d.lgs. n. 33/2013”, 

concorrenti vincitori e non anche per i non vincitori o non ammessi né per gli esiti

delle prove intermedie, per i quali la pubblicazione mediante anonimizzazione è

ritenuta la forma più aderente alla normativa e che l'obbligo rispetto alla

pubblicazione dei dati personali relativi ai candidati idonei sopraggiunge solo in caso

di effettivo scorrimento della graduatoria;

ATTESO

altresì che, ai sensi dell’art. 9 dell’avviso, la graduatoria generale di merito è

approvata dal Direttore generale e pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente www.

 nell’apposita sezione di Amministrazione trasparente e sul Portale InPA;ersusassari.it

CONSIDERATO

che le operazioni della commissione di valutazione sopra sommariamente riportate

sono analiticamente descritte nei verbali del 17/04/2026, 04/05/2026 e 18-19-20/05

/2026 acquisiti agli atti d’ufficio con i relativi allegati dai quali si evince l’espletamento

da parte della commissione delle attività di propria competenza;

CONSIDERATO

altresì che nelle sedute del 18/05/2026, 19/05/2026 e 20/05/2026, la commissione di

valutazione così come riportato nel relativo verbale “Colloqui e formazione

graduatoria”, ha provveduto a determinare l’elenco dei quesiti da sottoporre ai

candidati per la prova di cui all’art. 8 dell’avviso, all’espletamento e alla valutazione

dei colloqui secondo tutto quanto prescritto al predetto articolo, alla formazione della

graduatoria generale a norma dell’art. 9 dell’avviso secondo l’ordine decrescente del

punteggio complessivo finale conseguito dai candidati, determinato dalla somma del

punteggio attribuito per i titoli e del punteggio attribuito per il colloquio e, avendo

concluso le attività di propria competenza, ha infine disposto la trasmissione degli atti

all’Ente per il proseguo della procedura;

http://www.ersusassari.it
http://www.ersusassari.it
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stata rispettata la forma di tutela della privacy; che il presente provvedimento sarà

assoggettato alle procedure finalizzate all’assolvimento degli obblighi in tema di

trasparenza e di pubblicazione (d.lgs. 33/2013);

DETERMINA

per le motivazioni in premessa da intendersi qui integralmente richiamate

• di approvare gli atti della commissione di valutazione nominata con propria determinazione n. 316

del 01/04/2026 per il profilo di istruttore amministrativo (categoria C) così come rappresentati nei

relativi verbali del 17/04/2026, 04/05/2026 e 18-19-20/05/2026 e rispettivi allegati e, segnatamente,

della graduatoria finale determinata dalla somma della valutazione titoli e colloquio riportata nell’

allegato 3 al verbale del 18-19-20/05/2026;

• di disporre la pubblicazione, sul sito istituzionale dell’Ente  e sul Portale InPA, www.ersusassari.it

della presente determinazione con la graduatoria finale redatta secondo i criteri della citata nota RAS-

Ufficio del Responsabile per la prevenzione della corruzione e la trasparenza, prot. n. 649 del 17/10

/2023 e riportata a seguire:

N. PROTOCOLL

O DOMANDA

COGNOME NOME PUNTEGGIO 

COMPLESSIV

O FINALE 

(SOMMA 

PUNTEGGIO 

TITOLI E 

COLLOQUIO)

IDONEITA' 

CONOSCENZ

A LINGUA 

INGLESE

IDONEITA' 

CONOSCENZA 

USO 

APPARECCHIATU

RE E 

APPLICAZIONI 

INFORMATICHE

IDONEITA' 

CONOSCENZ

A LINGUA 

SARDA

1 319/2026 Serra Alessandra 81,33 IDONEA IDONEA IDONEA

2 95/2026 Loche Adele 70,00 IDONEA IDONEA IDONEA

3 432/2026 ***** ***** 65,00 IDONEO IDONEO IDONEO

4 75/2026 ***** ***** 64,00 IDONEO IDONEO IDONEO

5 87/2026 ***** ***** 63,00 IDONEO IDONEO IDONEO

http://www.ersusassari.it
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6 444/2026 ***** ***** 47,00 IDONEO IDONEO IDONEO

7 409/2026 ***** ***** 46,00 IDONEO IDONEO IDONEO

8 451/2026 ***** ***** 45,00 IDONEO IDONEO IDONEO

9 355/2026 ***** ***** 43,00 IDONEO IDONEO IDONEO

10 331/2026 ***** ***** NON IDONEO

11 20/2026 ***** ***** NON IDONEO

12 408/2026 ***** ***** NON IDONEO

13 18414/2025 ***** ***** NON IDONEO

• per l’effetto, di dichiarare vincitrici della selezione pubblica, per titoli ed esame, per il reclutamento a

tempo determinato e pieno di n. 2 unità di categoria C, livello economico C1, istruttore

amministrativo, in esecuzione della deliberazione consiliare ERSU SS n. 63/25 del 07/10/2025 con la

quale sono state programmate le assunzioni a tempo determinato finanziate nell'ambito del PR

Sardegna FSE+ 2021-2027 (Calendario 2/2025) - CUP: D81I25000310002 Contributo regionale

(Pos. fin. SC08.6644 del CdR 00.11.02.02) - CUP: D81I25000320002, Convenzione per il

finanziamento di Borse di studio e azioni di sostegno a favore di studenti capaci e meritevoli, privi di

mezzi, inclusi gli studenti con disabilità, relativi all’anno accademico 2025/2026, di cui alla D.G.R. n.

38/14 del 16.07.2025, la prima e la seconda classificata nella graduatoria di cui sopra, Alessandra

Serra e Adele Loche, dando atto che le assunzioni sono in ogni caso subordinate al controllo delle

dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 circa il possesso dei prescritti requisiti di

partecipazione e dei titoli valutati;

• di trasmettere la presente determinazione al Direttore del Servizio Amministrativo per il seguito di

competenza e di darne comunicazione al Presidente dell’Ente;
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                                                                                                        Il Direttore generale                   

                                                                                                               Antonio Zara                       

                                                                                       (firmato digitalmente ai sensi D.Lgs n. 82/2005)     

Siglato da :

GIOVANNA MARIA DEMONTE
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