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che con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n.1/2024 rettificato con DPR

2/2024 è stato costituito il Consiglio di Amministrazione dell’Ente Regionale per il

diritto allo Studio Universitario di Sassari;

VISTO

il D.Lgs n. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi;

VISTO

la L.R. n. 31/1998 sulla disciplina del personale regionale e dell’organizzazione degli

uffici della Regione e degli Enti del comparto unico di contrattazione collettiva

regionale;

VISTA

la L.R. n. 20/1995 che detta norme in tema di semplificazione e razionalizzazione

dell'ordinamento degli Enti strumentali della Regione sarda;

VISTA

la L.R. n. 37/1987 che detta le norme per l’attuazione del diritto allo studio nelle

Università della Sardegna e istituisce gli Enti Regionali per il diritto allo Studio

Universitario (E.R.S.U.) cui affida le azioni e misure volte a rendere effettivo tale

diritto;

VISTA

Selezione pubblica, per titoli ed esame, per il reclutamento a tempo determinato e

pieno di n. 2 unità di categoria C, livello economico C1, istruttore amministrativo, in

esecuzione della deliberazione consiliare ERSU SS n. 63/25 del 07/10/2025 con la

quale sono state programmate le assunzioni a tempo determinato finanziate

nell'ambito del PR Sardegna FSE+ 2021-2027 (Calendario 2/2025) - CUP:

D81I25000310002 Contributo regionale (Pos. fin. SC08.6644 del CdR 00.11.02.02) -

CUP: D81I25000320002, Convenzione per il finanziamento di Borse di studio e

azioni di sostegno a favore di studenti capaci e meritevoli, privi di mezzi, inclusi gli

studenti con disabilità, relativi all’anno accademico 2025/2026, di cui alla D.G.R. n. 38

/14 del 16.07.2025 – Nomina commissione

Oggetto:

00-02-00 - Direzione Generale

IL DIRETTORE GENERALE
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integralmente la determinazione del Direttore generale F.F. n. 1148 del 16/12/2025

con la quale, in esecuzione della deliberazione consiliare n. 63/25 del 07/10/2025, è

stata indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame, per il reclutamento a tempo

determinato e pieno di n. 2 istruttori amministrativi (categoria C - livello economico

C1) da assegnare in via esclusiva alla realizzazione dell’intervento finanziato in forza

della Convenzione per il finanziamento di borse di studio e azioni di sostegno a

favore di studenti capaci e meritevoli privi di mezzi, inclusi gli studenti con disabilità

RICHIAMATA

la propria determinazione n. 220 del 04/03/2026, avente ad oggetto: “Recepimento

della disciplina per la composizione delle Commissioni esaminatrici, l’individuazione

dei componenti ed i relativi compensi, di cui alla Deliberazione della Giunta

Regionale n. 43/38 del 13.11.2024”;

RICHIAMATA

la Delibera della Giunta Regionale n. 43/38 del 13.11.2024 “Disciplina per la

composizione delle commissioni esaminatrici, l’individuazione dei componenti ed i

relativi compensi. Adozione” approvata con Decreto della Presidente della Regione n.

150 del 16.12.2024;

VISTA

il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro per il personale dipendente della

Amministrazione regionale e degli Enti del comparto unico di contrattazione della

Regione Sardegna stipulato in data 15 maggio 2001, come modificato e integrato

dalla contrattazione collettiva regionale successiva e da ultimo con il Contratto

Collettivo in data 20 dicembre 2024 (Triennio 2022-2024);

VISTO

la Deliberazione del Consiglio di amministrazione dell’E.R.S.U. di Sassari n. 69 del

28.11.2025, concernente “Approvazione bilancio di previsione per competenza e

cassa 2026 e competenza 2027 e 2028 e relativi allegati” divenuta esecutiva a

seguito di nulla osta ai sensi della L.R. 15 maggio 1995, n. 14 e smi. rilasciato con

Delibera di Giunta regionale n. 68/21 del 31.12.2025;

VISTA

il Decreto della Presidente della Regione Sardegna n. 1 del 02/01/2026 con il quale

sono state conferite all’Ing. Antonio Zara le funzioni di Direttore Generale dell’Ente

Regionale per il diritto allo Studio Universitario di Sassari;

VISTO
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che le commissioni esaminatrici devono, tra l’altro, essere nominate nel rispetto di

quanto prescritto dagli artt. 35 e 35bis del D.Lgs n. 165/2001 in ordine alle misure di

DATO ATTO

in particolare le prescrizioni del predetto art. 6 dell’avviso secondo le quali la

commissione esaminatrice nella selezione in argomento è nominata con

provvedimento del Direttore generale e deve essere composta da tre membri - di cui

uno con funzioni di Presidente - esperti nelle materie del concorso, esterni all'E.R.S.

U. di Sassari ovvero appartenenti al personale dell'E.R.S.U. di Sassari o della

Regione Sardegna o delle agenzie ed enti strumentali della stessa, che non siano

componenti degli organi di governo ed elettivi della Regione Sardegna o delle

agenzie ed enti strumentali, che non ricoprano cariche politiche o che non siano

rappresentanti di organismi sindacali né designati da confederazioni ed

organizzazioni sindacali o da associazioni professionali, detta Commissione

esaminatrice, di cui almeno un terzo è costituito da uno dei due sessi, è integrata da

uno o più componenti esperti in lingua inglese, informatica e lingua sarda e le

funzioni di segretario sono svolte da un dipendente di ruolo dell'E.R.S.U. di Sassari,

inquadrato nella categoria D, individuato contestualmente alla nomina della

commissione;

RICHIAMATE

che per lo svolgimento della selezione di cui all’avviso sopra citato occorre procedere

alla nomina della commissione esaminatrice ai sensi di quanto stabilito dall’art. 6 dell’

avviso stesso;

ACCERTATO

le determinazioni del Direttore del Servizio Amministrativo nn. 242 del 10/03/2026 e

250 del 12/03/2026 con le quali, previa istruttoria sulle candidature pervenute nella

selezione in argomento sono state definite le candidature ammesse e quelle escluse;

RICHIAMATE

che l’avviso di selezione pubblica sopra citato (da ora semplicemente “avviso”),

pubblicato sul sito istituzionale , e sul portale nazionale delwww.ersusassari.it

reclutamento InPA qui integralmente richiamato, fissava alla data del 20/01/2026 il

termine ultimo per la presentazione delle candidature;

ATTESO

relativi all’anno accademico 2025/2026 PR Sardegna FSE+ 2021-2027, siglata il 07

/08/2025, in attuazione della Deliberazione di Giunta Regionale n. 38/14 del 16/07

/2025 ed è stato altresì approvato il relativo avviso di selezione pubblica;

http://www.ersusassari.it
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che questa Direzione non è a conoscenza di cause di incompatibilità e/o

inconferibilità dell’incarico, ai sensi degli art. 35 e 35-bis del D.lgs. 165/2001 e delle

RILEVATO

che si provvederà alla corresponsione ai membri della commissione degli emolumenti

previsti dalla DGR n. 43/38 del 13.11.2024 approvata con Decreto della Presidente

della Regione n. 150 del 16.12.2024;

DATO ATTO

agli atti, con riguardo alla componente esterna dott.ssa Fatima Uras, dipendente dii

una pubblica amministrazione, il nulla osta allo svolgimento di incarichi extra impiego

prot. n. 1890 del 31/03/2026;

ACQUISITO

altresì che le funzioni di segretario verbalizzante possono essere svolte dalla dott.ssa

Sandra Barbacini, funzionario amministrativo dell’E.R.S.U. di Sassari;

ATTESO

che la commissione esaminatrice può essere integrata da uno o più componenti

esperti in lingua inglese, lingua sarda ed in informatica e che tali esperti possono

essere individuati nella dott.ssa Fatima Uras, dottoressa in Mediazione linguistica e

culturale, per l’accertamento della conoscenza della lingua inglese, nel dott.

Alessandro Nigra, funzionario tecnico dell’ERSU di Sassari per l’accertamento della

conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più

diffuse e nella dott.ssa Clara Farina esperta per la lingua sarda;

ATTESO

i curricula dell’avv. Antonio Francesco Temussi, direttore del Servizio amministrativo,

e della dott.ssa Katia Manca funzionaria amministrativa, da cui si evince specifica

esperienza e competenza nelle materie sulle quali deve vertere la selezioni dei

candidati ai sensi dell’avviso;

VISTI

anche per esigenze di celerità ed economicità della procedura e nelle more dell’

istituzione dell’Albo dei componenti interni all’Ente, di poter individuare i componenti

esperti della commissione esaminatrice tra il personale dell’ERSU di Sassari

riservando a sé, in qualità di Direttore generale dell’Ente che ha indetto la selezione,

la presidenza della commissione stessa;

RITENUTO

prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni

esaminatrici per l’accesso agli impeghi pubblici e che non deve ricorrere alcuna delle

condizioni di incompatibilità di cui agli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile

tra i componenti delle dette commissioni e i candidati;
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altresì dell’assenza di conflitto di interessi dello scrivente e dei dipendenti che hanno

preso parte al provvedimento, ai sensi dell’art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013; che è

stata rispettata la forma di tutela della privacy; che il presente provvedimento sarà

assoggettato alle procedure finalizzate all’assolvimento degli obblighi in tema di

trasparenza e di pubblicazione (d.lgs. 33/2013);

DATO ATTO

dunque di dover procedere alla nomina della commissione esaminatrice prevista dall’

art. 6 dell’avviso, integrata con i componenti aggiunti in qualità di esperti per l’

accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni

informatiche più diffuse e della lingua inglese e della lingua sarda secondo quanto

sopra riportato;

RITENUTO

disposizioni generali in tema di incompatibilità e obbligo di astensione presenti nel

codice di comportamento dei dipendenti dell’Amministrazione regionale, e che, in

occasione della prima riunione della commissione al Presidente, ai componenti e al

segretario verbalizzante sarà richiesto di sottoscrivere apposita dichiarazione sull’

assenza di cause di incompatibilità e/o inconferibilità dell’incarico;

DETERMINA

per le motivazioni in premessa da intendersi qui integralmente richiamate

• di nominare la commissione esaminatrice ai sensi dell’art. 6 dell’avviso composta come indicato nei

punti a seguire:

Antonio Zara - direttore generale dell’E.R.S.U. di Sassari - Presidente,

Avv. Antonio Francesco Temussi, direttore del Servizio amministrativo dell’E.R.S.U. di Sassari-

Componente

Dott. ssa Katia Manca, funzionaria amministrativa dell’E.R.S.U. di Sassari - Componente,

la commissione come sopra composta è integrata dalla componente aggiunta dott.ssa Fatima Uras, dott.

ssa in Mediazione linguistica e culturale per l’accertamento della conoscenza della lingua inglese, dal dott.
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Alessandro Nigra, funzionario tecnico dell’E.R.S.U. di Sassari per l’accertamento della conoscenza dell’uso

delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e dalla dott.ssa Clara Farina per l’

accertamento della conoscenza della lingua sarda;

• le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dalla dott.ssa Sandra Barbacini, funzionario

amministrativo dell’E.R.S.U. di Sassari;

• di stabilire che per i componenti della Commissione esaminatrice, esterni e interni, sia previsto l’

emolumento di cui alla DGR n. 43/38 del 13.11.2024 approvata con Decreto della Presidente della

Regione n. 150 del 16.12.2024;

• di disporre la pubblicazione della presente determinazione sul sito internet istituzionale www.

 nella sezione dedicata;ersusassari.it

• di trasmettere la presente determinazione al Direttore del Servizio Amministrativo per il seguito di

competenza e di darne comunicazione al Presidente dell’Ente;

Il Direttore Generale           

       Antonio Zara                   

(firmato digitalmente ai sensi D.Lgs n. 82/2005)          

Siglato da :

GIOVANNA MARIA DEMONTE

http://www.ersusassari.it
http://www.ersusassari.it
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