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i Decreti del Presidente della Regione Sardegna n. 1 del 5 gennaio 2024 e n. 2 del 8

gennaio 2024 con i quali si è provveduto alla costituzione del Consiglio di

VISTI

il D.Lgs n. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi;

VISTO

la L.R. n. 31/1998 sulla disciplina del personale regionale e dell’organizzazione degli

uffici della Regione e degli Enti del comparto unico di contrattazione collettiva

regionale;

VISTA

la L.R. n. 20/1995 che detta norme in tema di semplificazione e razionalizzazione

dell'ordinamento degli Enti strumentali della Regione sarda;

VISTA

la L.R. n. 37/1987 che detta le norme per l’attuazione del diritto allo studio nelle

Università della Sardegna e istituisce gli Enti Regionali per il diritto allo Studio

Universitario (E.R.S.U.) cui affida le azioni e misure volte a rendere effettivo tale

diritto;

VISTA

Selezione pubblica, per titoli ed esame, per il reclutamento a tempo determinato e

pieno di n. 2 unità di categoria C, livello economico C1, istruttore amministrativo, in

esecuzione della deliberazione consiliare ERSU SS n. 63/25 del 07/10/2025 con la

quale sono state programmate le assunzioni a tempo determinato finanziate

nell'ambito del PR Sardegna FSE+ 2021-2027 (Calendario 2/2025) - CUP:

D81I25000310002 Contributo regionale (Pos. fin. SC08.6644 del CdR 00.11.02.02) -

CUP: D81I25000320002, Convenzione per il finanziamento di Borse di studio e

azioni di sostegno a favore di studenti capaci e meritevoli, privi di mezzi, inclusi gli

studenti con disabilità, relativi all’anno accademico 2025/2026, di cui alla D.G.R. n. 38

/14 del 16.07.2025 – APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON

RISERVA E NON AMMESSI ALLA SELEZIONE.

Oggetto:

00-02-00 - Direzione Generale
00-02-01 - Servizio Amministrativo

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
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che l’avviso di selezione pubblica sopra citato (da ora semplicemente “avviso”),

pubblicato sul sito istituzionale , e sul portale nazionale delwww.ersusassari.it

reclutamento InPA qui integralmente richiamato, fissava alla data del 20/01/2026 il

ATTESO

integralmente la determinazione del Direttore generale F.F. n. 1148 del 16/12/2025

con la quale, in esecuzione della deliberazione consiliare n. 63/25 del 07/10/2025, è

stata indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame, per il reclutamento a tempo

determinato e pieno di n. 2 istruttori amministrativi (categoria C - livello economico

C1) da assegnare in via esclusiva alla realizzazione dell’intervento finanziato in forza

della Convenzione per il finanziamento di borse di studio e azioni di sostegno a

favore di studenti capaci e meritevoli privi di mezzi, inclusi gli studenti con disabilità

relativi all’anno accademico 2025/2026 PR Sardegna FSE+ 2021-2027, siglata il 07

/08/2025, in attuazione della Deliberazione di Giunta Regionale n. 38/14 del 16/07

/2025 ed è stato altresì approvato il relativo avviso di selezione pubblica;

RICHIAMATA

il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro per il personale dipendente della

Amministrazione regionale e degli Enti del comparto unico di contrattazione della

Regione Sardegna stipulato in data 15 maggio 2001, come modificato e integrato

dalla contrattazione collettiva regionale successiva e da ultimo con il Contratto

Collettivo in data 20 dicembre 2024 (Triennio 2022-2024);

VISTO

la Deliberazione del Consiglio di amministrazione dell’E.R.S.U. di Sassari n. 69 del

28.11.2025, concernente “Approvazione bilancio di previsione per competenza e

cassa 2026 e competenza 2027 e 2028 e relativi allegati” divenuta esecutiva a

seguito di nulla osta ai sensi della L.R. 15 maggio 1995, n. 14 e smi. rilasciato con

Delibera di Giunta regionale n. 68/21 del 31.12.2025;

VISTA

la deliberazione del Direttore Generale n.161 del 17.12.2024 con cui, in attuazione

del PIAO di E.R.S.U. Sassari 2024-26 approvato con deliberazione del Consiglio di

Amministrazione n.21 del 23.04.2024 e successivo parere favorevole da parte della

Regione Autonoma della Sardegna è stato acquisito in ruolo a tempo pieno e

indeterminato il Dott. Avv. Antonio Francesco Temussi mediante mobilità volontaria

da altra amministrazione;

VISTA

Amministrazione dell’Ente;

http://www.ersusassari.it
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che l’E.R.S.U. di Sassari, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, può in ogni

momento procedere a idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive

rese qualora detti controlli non siano già stati svolti o non necessitino di conferma;

RILEVATO

di non ammettere alla selezione n. 5 candidati come da allegato B al presente

provvedimento, per farne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO

di ammettere con riserva alla selezione, sulla base di quanto dichiarato nella

domanda di partecipazione, ai sensi del DPR 445/200, n. 75 candidati come da

allegato A al presente provvedimento, per farne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO

che dall’esame della documentazione ricevuta sono considerate inammissibili:

n. 3 domande incomplete per mancanza di allegati;

DATO ATTO

che non si è dato corso all’esame di n. 2 domande ritenute irricevibili in quanto n. 1

domanda è pervenuta fuori termine e n. 1 domanda è priva di domanda di

partecipazione e allegati;

DATO ATTO

che non si è dato corso all’esame di n. 4 domande (invio multiplo) pervenute dai

medesimi candidati due volte e che pertanto sono state ammesse al concorso le

ultime domande inviate via PEC, così come indicato all’art. 3;

DATO ATTO

che, una volta spirati i termini per la presentazione delle candidature, occorre

procedere alla verifica della correttezza e completezza delle domande di

partecipazione pervenute entro il 20 gennaio 2026 alle ore 13:00, termine di

presentazione previsto dall’avviso, ovvero alla verifica del possesso dei prescritti

requisiti di partecipazione sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto delle

domande stesse, dei curricula e dell’altra documentazione allegata conformemente a

quanto stabilito agli artt. 2, 3, 4 e 5 dell’avviso e, conseguentemente, a determinare le

ammissioni ed esclusioni dalla procedura;

ATTESO

che sono pervenute complessivamente n. 84 candidature di cui 4 trasmesse due

volte;

DATO ATTO

termine ultimo per la presentazione delle candidature e stabilisce agli artt. 1, 2, 3, 4 e

5 i requisiti per la partecipazione, le modalità di presentazione e i contenuti

obbligatori delle domande di partecipazione e dei curricula da allegare nonché i

motivi di esclusione dalla selezione;
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dell’assenza di conflitto di interessi dello scrivente e dei dipendenti che hanno preso

parte al provvedimento, ai sensi dell’art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013; chei soggetti

destinatari dell’atto non si trovano in condizioni di incompatibilità o conflitto di

interesse; che è stata rispettata la forma di tutela della privacy; che il presente

provvedimento sarà assoggettato alle procedure finalizzate all’assolvimento degli

obblighi in tema di trasparenza e di pubblicazione (d.lgs. 33/2013);

DATO ATTO

DETERMINA

per le motivazioni in premessa da intendersi qui integralmente richiamate

1. di approvare l’elenco dei candidati ammessi con riserva e non ammessi alla selezione, come da

allegati A e B, facenti parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di ammettere con riserva alla selezione di cui trattasi i candidati indicati nell’elenco allegato “A” alla

presente determinazione;

3. di non ammettere alla selezione di cui trattasi i candidati indicati nell’elenco allegato “B” alla

presente determinazione;

4. di disporre la pubblicazione della presente determinazione e dell’elenco degli ammessi (allegato A) e

non ammessi (Allegato B) alla selezione sul sito internet istituzionale www.ersusassari.it nell’

apposita sezione e sul portale del reclutamento InPA, come indicato all’art. 10 dell’avviso;

5. di dare atto che l’ammissione alla selezione in oggetto è effettuata con riserva di verifica del

possesso dei requisiti di partecipazione dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione ai

sensi del DPR 445/2000, fermo restando che l’esclusione dal concorso può essere disposta in

qualsiasi momento per difetto dei requisiti;

6. di dare atto che, con successivo atto si provvederà a nominare la commissione esaminatrice per la

proceduta di cui all’oggetto;

7. di trasmettere la presente determinazione, unitamente alla documentazione relativa al concorso di

cui all’oggetto, alla commissione esaminatrice per gli adempimenti successivi;

8. di trasmettere la presente determinazione al Servizio Amministrativo per il seguito di competenza e

di darne comunicazione al Presidente dell’Ente.
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il Direttore del Servizio Amministrativo             

Dott. Antonio Francesco Temussi                 

Siglato da :

GIOVANNA MARIA DEMONTE
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