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Verbale n. 3 /2026 
 

27 GENNAIO 2026 
 

L’anno 2026, il giorno 2 7 del mese di gennaio alle ore 13.00, presso gli Uffici della sede dell’Ente, 

si è proceduto alla riunione del Collegio dei Revisori nominato con Decreto del Presidente della 

Regione Autonoma della Sardegna n. 6 del 08/01/2026, così composto: 

- Dr. Pier Luigi Caria Presidente 

- Dr. Andrea Interlandi Componente 

- Avv. Francesco Ruju Componente 

allo scopo di provvedere a redigere il parere sulla proposta di aggiornamento del Piano Integrato 

di Attività e Organizzazione (PIAO) E.R.S.U Sassari 2026-2028.  

 

Il Collegio dei Revisori 

Visto/a 

 

• il D.lgs. n. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 

degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi;  

• la Deliberazione del Consiglio di amministrazione dell’E.R.S.U. di Sassari n. 69 del 28.11.2025, 

concernente “Approvazione bilancio di previsione per competenza e cassa 2026 e competenza 

2027 e 2028 e relativi allegati” divenuta esecutiva a seguito di nulla osta ai sensi della L.R. 15 

maggio 1995, n. 14 e smi. rilasciato con Delibera di Giunta regionale n. 68/21 del 31.12.2025; 

• l’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 

agosto 2021, n. 113, che ha introdotto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione, nel seguito 

PIAO, che le pubbliche amministrazioni con più di cinquanta dipendenti, con esclusione delle 

scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, sono tenute ad emanare entro il 31 

gennaio di ogni anno; 

• Vista la proposta di deliberazione del Consiglio di Amministrazione inerente 

l’aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) E.R.S.U Sassari 2026-

2028; 

 

Considerato 

• che il primo PIAO dell’E.R.S.U. di Sassari 2024-2026 è stato approvato con la deliberazione del 

Consiglio di amministrazione n. 21 del 23/04/2024 divenuta esecutiva all’esito del prescritto 

controllo di legittimità e di merito di cui alla L.R. n. 14/1995. Successivamente la Regione 

Sardegna ha espresso positiva approvazione del PIAO di E.R.S.U. di Sassari come da nota 

dell’Assessora degli AA.GG. e Personale della Regione Autonoma della Sardegna (prot. RAS n. 

2337 del 07.06.2024); 

• che il PIAO 2025-2027 è contenuto nella deliberazione n. 4 del Consiglio di Amministrazione 

del 31.01.2025, sottoposto dalla Regione Autonoma della Sardegna ad approvazione provvisoria 

nelle more dell’adozione dei rispettivi bilanci di previsione, e pertanto è stato aggiornato nel 

giugno dello stesso anno e quindi definitivamente approvato; 

 

 



  

  

 

 

 

Rilevato 

• che per la sezione 3 “Organizzazione e capitale Umano” sottosezione 3.4 “Piano Triennale del 

Fabbisogno di personale” è previsto il parere dell’Organo di Revisione; 

Acquisito 

• che il parere di legittimità reso dal Direttore Generale f.f. dell’ente ai sensi dell’art. 5 della Legge 

Regionale 15.05.1995 n. 14 verrà reso attraverso la sottoscrizione della delibera di approvazione; 

Visto 

• Il contenuto del PIAO  2026/2028 sezione 3 “Organizzazione e capitale Umano” sottosezione 3.4 

“Piano Triennale del Fabbisogno di personale”; 

• il “Calcolo delle capacità assunzionale disponibile dal 2026 e dotazione organica”; 

E s p r i m e  

PARERE FAVOREVOLE, alla proposta di delibera del Consiglio di Amministrazione PIAO 2026-

2028, sottosezione 3.4 “Piano Triennale del Fabbisogno di personale”. 

 

Alle ore 13,30 terminati i lavori, viene tolta la seduta previa redazione, lettura ed approvazione del 

presente verbale. 

 

Sassari, 27/01/2026         

Il Collegio dei Revisori  

F.TO Dr. Pier Luigi Caria 

 

F.TO Dr. Andrea Interlandi 

 

F.TO Avv. Francesco Ruju 

 

 

 

 

 

 

 


