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Verbale n. 17/2026 del 15 luglio 2026 

L’anno 2026, il giorno 15 del mese di luglio alle ore 9:30, in video conferenza, si è proceduto 

alla riunione del Collegio dei Revisori, nominato con Decreto del Presidente della Regione 

Autonoma della Sardegna n. 6 del 10/01/2026, così composto: 

- Dr. Pier Luigi Caria Presidente 

- Dr. Andrea Interlandi Componente 

- Avv. Francesco Ruju Componente 

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

VISTA la bozza di determinazione del Direttore Generale dell'E.R.S.U. di Sassari, Ing. Antonio 

Zara, recante in oggetto "Variazione compensativa di bilancio finanziario gestionale esercizio 2026 ex 

comma 4 art 51 D. Lgs 118/2011 e smi per incremento fondo posizione"; 

VISTA la relazione illustrativa allegata alla predetta bozza di determinazione, che ne costituisce 

parte integrante e sostanziale; 

VISTO l'articolo 1 della Legge Regionale n. 3/2026 e la Delibera di Giunta Regionale n. 32/34 del 

24 giugno 2026, che consentono agli Enti e alle agenzie facenti parte del sistema Regione di incrementare, 

a valere sulle disponibilità del proprio bilancio, le risorse destinate al finanziamento del Fondo per la 

retribuzione di posizione e del Fondo per le progressioni professionali, autorizzando l'ERSU SS ad 

incrementare il proprio fondo di posizione per l'importo di € 21.600,00; 

VISTA la circolare della Direzione Generale del Personale e Riforma della Regione (prot. n. 24638 

del 06/07/2026) concernente l'attuazione del suddetto articolo 1 della L.R. n. 3/2026 e recante indicazioni 

operative per l'incremento del Fondo; 

VISTO l'art. 51, comma 4, del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., il quale consente al responsabile finanziario 

(nella specie il Direttore Generale) di effettuare variazioni compensative dei capitoli di spesa appartenenti 

al medesimo macroaggregato; 

VISTO l'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 in materia di limite al trattamento accessorio, il 

quale stabilisce che l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento 

accessorio non può superare l'importo determinato per l'anno 2016; 

PRESO ATTO che la variazione proposta prevede: 

• In diminuzione: una riduzione degli stanziamenti di competenza e cassa (CDR 00.00.02.01, 

macroaggregato 101) per complessivi € 29.600,00, a valere sui capitoli relativi a stipendi 

dirigenti (SC02.0203, SC02.0204) e indennità accessorie (SC02.0304, SC02.0305); 

• In aumento: un incremento degli stanziamenti di competenza e cassa per complessivi € 

29.600,00, destinati all'incremento del Fondo di posizione (capitoli SC02.0153, SC02.0155 per 
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totali € 21.600,00) e ai relativi oneri previdenziali (capitoli SC02.0191, SC02.0192 per totali € 

8.000,00); 

VERIFICATO che l'incremento del fondo di posizione si è reso necessario per adeguare gli importi 

degli incarichi ai minimi contrattuali previsti dal rinnovo contrattuale (responsabile di settore e alta 

professionalità a € 700,00; posizione non organizzativa a € 300,00; consegnatario a € 400,00 e 

subconsegnatario a € 300,00) e per garantire la copertura degli stessi fino a dicembre, destinando inoltre 

una quota parte ai gruppi di lavoro, in conformità alla contrattazione integrativa; 

ACCERTATO il rispetto del limite del trattamento accessorio di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. 

75/2017. Nello specifico, per l'anno 2016 l'importo complessivo dei fondi ammontava a € 259.017,00, 

mentre per l'esercizio 2026, includendo il presente incremento di € 21.600,00, l'importo complessivo si 

attesta a € 258.057,70, risultando pertanto inferiore al limite di legge; 

CONSIDERATA la corretta applicazione delle disposizioni normative regionali e nazionali vigenti 

in materia di contabilità e di gestione del personale; 

CERTIFICA 

1. La regolarità contabile e la copertura finanziaria della Variazione compensativa di bilancio 

finanziario gestionale esercizio 2026 proposta con la determinazione in oggetto. 

2. La conformità della medesima variazione ai vincoli imposti dalla L.R. n. 3/2026, dalla D.G.R. n. 

32/34 del 24 giugno 2026 e dall'art. 51, comma 4, del D.Lgs. 118/2011. 

3. Il rispetto del tetto di spesa per il trattamento accessorio del personale, in ottemperanza all'art. 23, 

comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, in quanto la spesa complessiva prevista per il 2026 (€ 258.057,70) non 

supera il limite storico dell'anno 2016 (€ 259.017,00). 

Esprime pertanto PARERE FAVOREVOLE all'adozione della determinazione del Direttore 

Generale in esame relativa alla variazione di bilancio in esame. 

Alle ore 9.50, terminati i lavori, viene tolta la seduta previa redazione, lettura ed approvazione del 

presente verbale. 

Sassari, lì 15 luglio 2026        

Il Collegio dei Revisori 

Dr. Pier Luigi Caria          Dr. Andrea Interlandi   Avv. Francesco Ruju 
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