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Al Sig. Presidente
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allo  Studio Universitario di
Sassari

Al CdA

dell'Ente Regionale per il diritto
allo  Studio Universitario di
Sassari

Relazione di accompagnamento alla proposta di valutazione — ERSU SASSARI
Il ciclo della performance 2023

Il ciclo della Performance 2023 e stato avviato a seguito dell’adozione del
PIAO 2023-2025 con la determinazione della Direzione generale n. 55 del
19/06/2023, a cura di Libero Meloni. La documentazione programmatica &
composta dalla Relazione programmatica, dalla matrice di correlazione, dalle
schede relative agli Obiettivi Direzionali (ODR) e agli Obiettivi Gestionali
Operativi (OGO e relative FASI) estratte dal sistema SAP-PS.

La Determinazione e stata successivamente frasmessa all’Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV).

In data 30/01/2024 con la determinazione n. 11 la Direzione generale approva
il Consuntivo POA 2023, con la quale dichiara che tutti gli obiettivi assegnati
sono stati puntualmente raggiunti.

I POA € articolato in 2 obiettivi ODR e 6 OGO.

Per quanto riguarda il Sistema di Valutazione della Performance, I'Ente adotta
il Sistema RAS, Legge 31 del 1998.

Considerazioni e aspetti da migliorare

La Relazione POA & ben articolata e completa delle informazioni in tutte le sue
parti; la Matrice evidenzia una corretta cascata degli obiettivi con buon livello
di coerenza tra ODR e OGO di riferimento.

Le schede relative agli Obiettivi Direzionali (ODR) e agli Obiettivi Gestionali
Operativi (OGO) presentano indicatori quali numero degli Atti, di Avvisi di
pubblicazione, ecc., mentre non sono presenti indicatori utili alla misurazione
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deirisultati e degliimpatti. Alcuni obiettivi, per laloro natura, potrebbero essere
meglio rappresentati e valutati attraverso indicatori relativi alla fruizione e al
gradimento degli studenti. Ad esempio, in riferimento all’ ORD 2 Integrazione e
ampliamento dei servizi agli studenti, finalizzato a migliorare I'offerta dei servizi
agli studenti, I'OGO 1 Istituzione di un canale informativo all’'utenza
studentesca relativamente al servizio medico ambulatoriale richiederebbe
indicatori circa gli accessi e I'utilizzo del canale da parte degli studenti mentre
si € previsto solo la pubblicazione sul sito dell’avviso con le indicazioni.

Nella Relazione POA sono rappresentati i risultati raggiunti con riferimenti
puntuali. Tuttavia, i dati forniti non corrispondono agli indicatori previsti in fase
di programmazione.

L'OUV raccomanda per il futuro una diversa formulazione degli indicatori, in
grado dirappresentare l'effettivo risultato degli obiettivi.

Valutazione finale OUV

Nella Relazione POA sono rappresentati i risultati raggiunti anche in termini
quantitativi, ma la natura degli indicatori utilizzati - considerato che lo scrivente
Organismo Unico di Valutazione si € insediato il 17 aprile 2024 - anno successivo
a quello di valutazione - non consente approfondimenti in questa sede e
quindi l'esito della valutazione dell’Organismo Unico di Valutazione coincide
con la valutazione che emerge dalla relazione consuntiva.

DENOMINAZIONE ENTE % RAGGIUNGIMENTO % TEMPISTICA TOTALE
Direttore Generale

ERSU SS 75% 5% 80%

Cagliari 18 ottobre 2024

Il Presidente OUV
Roberto Finardi
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